Scheda BUDGET 2018

S.C. NEUROLOGIA

Aggiornamento 09/4/2018 Dr. Antonio Mannironi  saf
PN . . Risultato Peso Peso " Resp
Attivita Risultato 2017 Risultato atteso faggiuntd Dirig Comp Indicatore Monitor
Ricoveri | Tasso occupazione PL ORD 0,80 | >= 0,85 - 5 0|0 CCD
Ricoveri | DM 9,40 | <= 9,00 = 5 0|0 CCD
Ricoveri [ Drg elevato rischio inappropriatezza 0,05 | <= 0,04 - 5 0|0 CCD
T — -
[— % Ricoveri ordlnlarl dimessi entro le 14 (compreso 046 | > 0.50 _ 10 5lo cco
sabato e domenica)
Ricoveri
Ricoveri
Ricoveri
Ricoveri
Ricoveri
Sp.;c Spec;allsﬂca ambulatorlale. (fatta eccezione per 17.084.00 | > 17.500.00 R 10 10lo cep
L quanto diversamente specificato)
Spec
amb
Spec
amb
Spec
amb
Ausa | Obiettivo produzione Alisa 3.950.945 | >= 3.950.000 - 10 ofo CCcD
SOMMA PESO ATTIVITA' 45 15
" y Risultato Peso Peso . Resp
Costi Risultato atteso raggiunto Dirig Comp Indicatore Monitor
FARM | Costi farmaci per 1000 € fatturato 26,8 | <= 26,8 - 10 - CCD
ALTRO | Altri costi diretti per 1000 € fatturato 245 | <= 23,5 - 10 5 CCD
Red  |Radiologia (Tac, Rm) per 100 GG 16,6 | <= 16,6 - 5 - CCD
SOMMA PESO COSTI 25 5
—_ " . . " Risultato Peso Peso » Resp
Qualita, Processi & Innovazione Risultato 2017 Risultato atteso raggiunto Dirig Comp Indicatore Monitor
WS Invio relazpne richieste da DMPO per pratiche . 90.00 10 _ |% casinei qyali la relazione giunge DMPO
URP/Legali entro 10 GG completa e firmata entro 10 GG
i _Rlduztpng c'!elle'carenze gellg cartella parte . 0,95 . 56 Raggiungimento del 95% d! cgrtglle ProfSan
infermieristica (in base ai dati del 2017) complete nella parte infermieristica
Condivisione di procedure aziendali per il personale . . 4 incontri con 2 procedure' in ogni
2 profsaldella S.C. con il supporto del coordinatore e della > 4 ihicoite /2 - 20 incontro : una generale e latra ProfSan
- o o procedure specifica della struttura, trasmissione
posizione organizzativa, del verbale.
Adesione aggiornamenti di tipo "A" (matt 6:50>7:20, T— - i di tioo "A" attesi
2_ProfSal pom 12:50>13:20, not 19:45>20:15) sul cruscotto >= 0,90 - 20 " aggiomamentl P Uras
: h - nell'anno (3x365)
informatizzato posti letto
QompIPaZ{one de"a. Ietter_a_ infarmieristica per Verifica della presenza delle lettere di  |ProfSan/
2_profsal dimissioni o trasferimenti in altre strutture nel 100% >= 1,00 - 20 | s s = b
. X X X X dimissione parte infermieristica Romano
dei casi trattati che necessitano di tale nota
3 Riscin| Re-Audit progetto delirium - 10 - |Risultati audit Romano
Compilazione report fornito da RTD
Individuazione " trattamenti" ai fini predisposizione aziendale (individuazione trattamenti, Graveril
s_ato [Registro Trattamenti: adeguamento Regolamento 1,00 10 - |categorie dati trattati, RTD
Europeo Privacy finalita, interessati, destinatari, misure
sicurezza)
30 80
TOTALE| 100 100

|reZ|one aznendale
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